SCOALA GIMNAZIALA ,ION AGARBICEANU”
ALBA IULIA, STR. V.Goldis, NR. 14 A
TEL. FAX. 0258-821875, e-mail: sc6ab@yahoo.com

Nr. 1595/19.04.2022

ANUNT

Scoala Gimnaziala ,lon Agarbiceanu” din Alba lulia, str. V. Goldis, Nr.14 A, organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de PAZNIC (pe perioada nedeterminata), in baza HG
286/2011 si a HG 1027/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pe perioada nedeterminata , in data de
18.mai 2022, ora 9 - proba scrisa si in data de 20 mai 2022 - interviu de selectie.

Locul de desfasurare al concursului este sediul unitatii scolare.

Dosarele de concurs se vor depune pina la data de 10 mai 2022, ora 13 la Secretariatul unitatii scolare,

tel: 0258/821875.

Continutul dosarului de concurs:

)
b)

Nota:

cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitatii scolare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copie certificat casatorie (daca este cazul)

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinte ca a
inceput urmarirea penala asupra sa;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 30 de zile anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului,
sau de catre unitatile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji;
curriculum vitae.

copie carte de munca/revisal.

detine atestat de paznic sau face dovada ca este inscris la un curs de paznic;

* In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.
* Actele prevazute la lit.b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



Scoala Gimnaziala ,,lon Agarbiceanu”
Alba lulia

CONDITII GENERALE $I SPECIFICE
NECESARE OCUPARII POSTULUI DE PAZNIC

Conditii generale :

sa fie cetatean romén sau cetdtean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand spatjului economic european si cu domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitju;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime, sau alte conditji specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

sa nu aiba condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatji, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

studii: gimnaziale;

vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita;
detine atestat de paznic sau face dovada ca este inscris la un curs de paznic;
are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

nu are cazier judiciar.

Probe de concurs:

Proba scrisa: 18 mai 2022, ora: 9:00

Proba interviu: 20 mai 2022, ora: 9:00

Locul desfagurarii probelor de concurs: Scoala Gimnaziald "lon Agarbiceanu” Alba lulia, str.  Vasile Goldis,
Nr. 14 A

Candidatii care nu obtin minim 70 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a doua proba. Punctajul
final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se considera admisi
candidatji care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

PROGRAMUL DE LUCRU: -schimbul I: 06-14; schimbul II: 14-22;



Scoala Gimnaziala ,,lon Agarbiceanu”

Alba lulia
CALENDARUL CONCURSULUI
POST: PAZNIC
ACTIV. DESFASURATE DATA ORA/INTERVAL ORAR

Depunerea dosarelor 9-13
03.05.2022 - 10.05.2022

Selectia dosarelor 9-13
12.05.2022

Afisarea dosarelor admise 14
12.05.2022

Contestatii dosare 9-12
13.05.2022

Solutionarea contestatiilor 12-14
13.05.2022

Afisarea dosarelor admise 15
13.05.2022

Proba scrisa 9-11
18.05.2022

Afisarea rezultatelor obtinute 13
18.05.2022

Depunerea contestatjilor 13-15
18.05.2022

Afisarea rezultatelor, dupd contestatii 10
19.05.2022

Interviu de selectie 9
20.05.2022

Afisarea rezultatelor finale 12
20.05.2022




Scoala Gimnaziala ,,lon Agarbiceanu”
Alba lulia

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC - PAZNIC

In temeiul Legii nr.128/1997, Codului muncii (Legea nr.53/2003), H.G. nr.749/1998 si al contractului colectiv
de muncg, incheiat intre M.E.C. si Federatjile sindicale reprezentative din invatamant inregistrat la Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 596/15/12.11.2007 la care subsemnatul(a) ader, obligandu-ma
sa respect prevederile art. 55 din contractul colectiv de munca, se incheie prezenta fisa individuala a postului
de PAZNIC:

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:

Asigura paza unitatji de invatamant.

COMPARTIMENTUL.: administrativ

CERINTE:

PREGATIREA PROFESIONALA:

- studii: gimnaziale.

RELATII DE MUNCA:

- a) lerarhice: este subordonat conducerii unitatji si administratorului de patrimoniu

- b) Functionale: ISJ Alba, alte unitati de invatamant

- ¢) De colaborare : Colaboreaza cu intreg personalul unitatii de invatamant, elevi, parinti, colaboratori - alte
persoane fizice si juridice (dupa caz).

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Obiectiv general : o0 asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ i
a activitatji sportive.

Obiectiv specific : 0 sa pazeasca unitatea scolara.

Responsabilitati zilnice / saptamanale atat in scoala, cat si in sala de sport:

e verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/ zilnic, |a fiecare pauza;

e semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si identificarea
vinovatilor/ zilnic, la fiecare pauza;

e curatarea cailor de acces in caz de inzépezire si amenajarea parcului scolii/ zilnic;

e curatenia trotuarului, precum si a curtji interioare si a terenului de sport/ zilnic;

e intreruperea alimentarii cu gaze, apa, in caz de cutremur/ la nevoie;

e sesizarea administratorului sau directorului referitor in cazul in care apar probleme;

e Sa pazeasca unitatea scolara : sa inspecteze periodic unitatea scolara si facilitatile; sa protejeze cladirea si
bunurile impotriva furtului, avarierii etc. (pe langa acestea, sa previna incendiile);

¢ sa consemneze tot ce este legat de cladirea scolii sau cladirile pe care le are in paza;

e sa identifice locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii pentru a preveni producerea oricaror fapte
de natura sa aduca prejudicii unitafili scolare;

e 53 pazeasca perimetrul si incinta scolii si salii de sport, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure
intretinerea acestora;

e sa permita accesul in scoald numai in conformitate cu reglementarile legale si dispozitiile interne, numai
dupa legitimarea persoanei si notarea in caietul de evidenta a persoanelor;

e sa efectueze control la intrarea si iesirea din unitate a persoanelor care intra si care ies, in cazul in care
descopera bunuri , documente de serviciu etc , care nu se justifica cu acte doveditoare sa anunte sefii ierarhici
sau Politia;




e sa nu permita intrarea in unitate a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice;

e in caz de avarii produse la instalatiile de gaze,conducte de apa ,la retele electrice sau de telefonie si a
retelei de supraveghere video, care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor
in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare

e sa poarte uniforma cu insemnele distinctive numai in timpul serviciului

e raspunde de predarea-primirea serviciului de paza pe baza de proces verbal;

e personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine planul de executare in caz de incendiu pentru
evacuarea si indrumarea echipelor de interventii;

e sa patruleze pe holuri in timpul orelor i in curtea scolii in pauze;

e sa suprevegheze intrarea din fata scolii;

e sa consemneze in registrul de conduita orice abatere a elevilor care deranjeaza orele, parasesc sala de
clasa fara acordul profesorului sau manifesta violenta fata de colegi;

e sa apeleze telefonic in caz de alarma, incendii, despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre
masurile luate conducerea scolii;

e sa sesizeze Politia in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii institutiei;

e 5a nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si nici sa consume bauturi alcoolice in timpul lui, sa nu
absenteze si sa nu lipseasca fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii sau seful ierarhic superior;

e sa respecte porgramul de serviciu stabilit la nivelul scoli;

e sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in relatiile de munca;

e obligatia de a-si face toate analizele medicale periodic;

e Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine scaderea
corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prev

BIBLIOGRAFIE:
Paznic
* BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 5.447/2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

3. Legea nr.307/2006 privind apararea contra incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile i
completarile ulterioare.

Detalii suplimentare puteti obtine la Secretariatul Scolii Gimnaziale
“lon Agarbiceanu” din Alba lulia, str. Vasile Goldis, nr.14 A, tel. 0258/821875.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229849

